
ofi Women’s Inclusion Toolkit
Brindando opciones para una cadena de suministro mas 

equitativa



 ¿Por qué es importante para nosotros? 

• Mejorar el desempeño en Sostenibilidad

• Mejorar la productividad y calidad

• Comunidades productivas mas resilientes

• Aprovechando nuevos segmentos de clientes

• Capacitación, Asesoría y Acompañamiento

• Acceso a Infraestructura, servicios e Insumos

• Acceso a Mercados y financiamiento

• Proyectos de largo plazo para fortalecer comunidades

    Targets     Pilares claves de Acción 



 Nuestras Herramientas

    Segmentación     Social Return on Investment     Women’s Inclusion Toolkit 



NAME LAYOUT:

• 86  en entrevistas y grupos focales

• Duración de actividades: octubre 24 – febrero 25

• Ubicaciones: Intibuca (San Francisco de Opalaca)

                                 La Paz (El Ocotal y Pacheco)

 Tipologías de Mujer en la Cadena de Sum.



 Tipologías de Mujer en la Cadena de Sum.

Tipología
1. Mujer joven mestiza de la zona peri-urbana

2. Mujer joven indígena de la zona rural

3. Mujer adulta mestiza de la zona peri-urbana

4. Mujer adulta indígena de la zona rural

5. Mujer mayor de ambas zonas

Intervenciones

1. Escuela de catación

2. Diversificación de finca (apicultura)

3. Acceso a crédito 

4. Capacitaciones y talleres especializados 

5. Acceso a equipo de semi-mecanización

6. CLMRS (Coffee Kindergartens)

7. Corredores biológicos

8. Agricultura regenerativa y producción resiliente 

9. Living income Benchmark
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"Impulsamos una cadena de suministro cafetalera más justa y resiliente, integrando 
activamente a las mujeres como protagonistas del cambio sostenible en sus 
comunidades."



Aliados Estratégicos

7Cafe Delas Honduras


